
 

 

 

 

 

 

ELENCO DOCUMENTI PER INOLTRO 
DOMANDA 

INDENNITA’ DI MATERNITA’ 
(astensione obbligatoria) 

 
- carta identità richiedente e coniuge 
- codice fiscale richiedente e coniuge 
- una busta paga 
- certificato medico con la data presunta del 

parto 
- se richiede la maternità anticipata: copia del 

provvedimento di interdizione anticipata 
rilasciato dalla Direzione Provinciale del lavoro 

- se richiede la flessibilità: certificato medico 
specifico attestante l’assenza di rischio per la 
gestante e per il nascituro 

- se licenziate o sospese:  
o lettera di licenziamento o copia del 

contratto a tempo determinato 
o codice iban 

 
ENTRO 30 GIORNI DALLA DATA DEL PARTO PRESENTARE 

ALL’INPS IL CERTIFICATO DI NASCITA 

 

 
 
 
 
ELENCO DOCUMENTI PER INOLTRO DOMANDA 

DI CONGEDO PARENTALE 
(astensione facoltativa) 

 
- carta identità richiedente e coniuge 
- codice fiscale richiedente e coniuge 
- una busta paga richiedente e coniuge 
- codice fiscale del neonato 
- numero di giorni / periodi di congedo già goduti  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ultimo aggiornamento 01/02/2012 


